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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primer Comité Equipo Pedagdgico Centro de la
Construccion

CIUDAD Y FECHA: Cali, abril 28 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de la | Calle 34 #17 b - 23 Cali - Valle, Centro
Construccion. de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Bienvenida, lectura de la agenda:

Resolucién 184 del 2013, a cargo del Coordinador Misional Wilson Valencia.
10:10 a.m. 10:20 a.m.

2.Lectura de reflexion desde la Pedagogia:

pedagogia y Autonomia a cargo de la formadora Elvira Bohada Bernate.
10:20 a.m. 11:00 a.m.

3.Avances en el desarrollo curricular del técnico “Gestion Comunitaria del Riesgo
desastres”:

A cargo del instructor Andrés Paz.
11:00 a.m. 11:30 a.m.

4.Avances en el PIC Pedagdgico- cambio del curso que inicialmente se iba a dar por el
actual:

A cargo de las formadoras Julieta Salazar de la Torre- Lizeth Calvo-
11:30 a.m. 12:00 m
5.Invitacion a presentar proyectos Tecno pedagdgicos-Nueva guia:

A cargo de las formadoras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Lareuniéndioinicio con una breve intervencién del coordinador Wilson, quien explicd

los objetivos del Comité Pedagégico de Centro. Para verificar el quérum, se procedid

a realizar un pase de lista, otorgando un breve compds de espera para permitir la

incorporacion de los miembros que aun no se han presentado.
Posteriormente, se llevd a cabo una retroalimentacion sobre la naturaleza y las funciones del
Comité Pedagdgico de Centro, calculadas en lo estipulado en la Resolucion 184 de 2013. El
coordinador Wilson destaco la relevancia de este organismo como pilar fundamental para la
gestion curricular y el seguimiento de los procesos formativos en la institucidon. En este
sentido, subrayd laimportancia de la participacién activa de los dinamizadores de los equipos
ejecutores, quienes tienen la responsabilidad de garantizar que la informacién discutida en el
comité sea transmitida de manera efectiva a todos los instructores y demds miembros
involucrados.
Asimismo, Wilson enfatizé la necesidad de incrementar la frecuencia de las reuniones del
comité, con el propdsito de fortalecer el seguimiento a la ejecucién de los procesos de
formacién. Hizo hincapié en que estas reuniones regulares permitiran abordar de manera mas
efectiva temas clave relacionados con la gestion curricular, lo que contribuirad a optimizar la
implementacién de las estrategias pedagégicas y garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Ademads, insté a los funcionarios que integran el comité a asumir un rol
proactivo, promoviendo una comunicacién fluida y un trabajo colaborativo que facilite la
mejora continua de los procesos educativos.
Finalmente, se resaltd que el fortalecimiento de la gestién curricular no solo impactara
positivamente en la calidad de la formacidn, sino que también permitira al comité identificar
oportunidades de mejora, alinear las acciones con las metas institucionales y responder de
manera oportuna a los desafios que surjan en el desarrollo de los programas educativos.

2. Como segundo punto, la formadora Elvira Bohada reflexiona sobre la practica de la
ensefianza-aprendizaje, destacando expresiones comunes de los aprendices que
evidencian sus dudas y motivaciones. Cuestiona el modelo “bancario” de educacién,
gue ignora los saberes previos y reduce al aprendizaje a un receptor pasivo. Propone
que ensefiar no es transmitir conocimiento, sino crear condiciones para que el
aprendiz construya su propio saber, conectando los contenidos con su realidad y
necesidades laborales. Este proceso, inspirado en Paulo Freire, debe ser dialdgico,
donde formador y aprendiz aprenden mutuamente. Por ultimo, Elvira subraya la
importancia de fomentar la “curiosidad epistemoldgica” y la autonomia, promoviendo
la responsabilidad en el aprendizaje para evitar enfoques autoritarios. Finalmente,
distingue entre autoridad y autoritarismo, abogando por una pedagogia que
empodera al aprendiz como sujeto critico y creativo.

3. Losinstructores Andrés Felipe Paz, del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
y Kerly Alexandra Rada, del area Ambiental, realizaron una intervencion para
presentar los avances en el desarrollo del proyecto formativo del Técnico en Gestidn
Comunitaria del Riesgo. Durante su exposicién, detallaron el proceso de disefio
curricular, destacando que el proyecto se encuentra en una fase avanzada de
desarrollo.

GOR-F-084V02




SENA

N

Los ponentes compartieron los principales componentes del proyecto, incluyendo:

e Alcances y objetivos: Se definieron los propésitos formativos, enfocados en capacitar
a los participantes en la gestidn efectiva de riesgos comunitarios.

e Presupuesto: Se presentdé una estimacién de los recursos necesarios para la
implementacion del técnico.

e Poblacién objetivo: La primera cohorte, disefiada como prueba piloto, estara dirigida
a miembros de la Defensa Civil y la Cruz Roja, quienes han manifestado interés y estan
a la expectativa de participar en esta formacién.

Ademas, informaron que la matriz de planeacién pedagdgica ha sido finalizada, consolidando
los lineamientos curriculares del programa. Actualmente, el equipo estd trabajando en el
desarrollo de las guias de aprendizaje, un componente clave para orientar el proceso
formativo.

Durante la presentacion, surgieron interrogantes sobre los instructores que impartiran la
formacidn. Inicialmente, se planted la posibilidad de incorporar expertos externos de diversas
areas. Sin embargo, los ponentes aclararon que, debido al alcance actual del proyecto, la
formacidn serd cubierta por instructores internos. Especificamente:

e En el drea de SST, participaran profesionales con experiencia en la atencion de planes
de emergencia.

e En el drea Ambiental, se asignardn instructores con competencias técnicas en temas
ambientales.

Los instructores explicaron los elementos fundamentales del Técnico en Gestién Comunitaria
del Riesgo, incluyendo:
e Competencias a desarrollar: Se abordaran habilidades técnicas y practicas para la
gestion de riesgos, con un enfoque en la preparacién y respuesta ante emergencias.
e Resultados de aprendizaje: Los aprendices adquiriran conocimientos y destrezas
especificas para identificar, evaluar y mitigar riesgos en contextos comunitarios.
e Transversalidad: El programa integrard componentes de otras disciplinas para
garantizar una formacién integral.
e Duracidon: Se precisé el tiempo de ejecucién del técnico, incluyendo la etapa
productiva, en la cual los aprendices aplicaran sus conocimientos en entornos reales.
e Cronograma: Se espera que el programa esté listo para ofertarse en el préoximo
trimestre, con el objetivo de vincular a entidades interesadas, como la Defensa Civil y
la Cruz Roja, que participaran en la primera cohorte.

La presentacion concluyé con un énfasis en la importancia de este técnico para fortalecer las
capacidades de las organizaciones dedicadas a la gestion de riesgos. Los instructores
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destacaron que la prueba piloto permitirda evaluar la efectividad del programa y realizar
ajustes antes de su implementacion a mayor escala. Asimismo, se subrayé el compromiso de
seguir trabajando en el desarrollo de materiales pedagdgicos y en la coordinacién con las
entidades involucradas para garantizar el éxito del proyecto.

4. Frente al Informe de Avances en el PIC Pedagdgico: Reorientacién del Programa de
Formacién a cargo de las formadoras Julieta Salazar de la Torre y Lizeth Calvo,
manifestaron que, al inicio del contrato, se planted orientar el programa del Plan de
Innovacion Curricular (PIC) Pedagdgico hacia la construccién de actividades de
aprendizaje integrando Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Esta
decision preliminar se tomé debido a la falta de tiempo para realizar un consenso con
los instructores y diagnosticar las necesidades especificas del equipo. La propuesta
inicial buscaba fortalecer las competencias digitales en el disefio de actividades
formativas, respondiendo a una tendencia creciente en la integracion de herramientas
tecnoldgicas en los procesos educativos.

Tras un acercamiento con los instructores y las coordinaciones, se identificd la necesidad de
ajustar el enfoque del programa para alinearlo con las demandas reales del contexto
formativo. Este proceso de didlogo y analisis permitié determinar que un programa centrado
en el manejo de procedimientos de formacidon por competencias era mas pertinente y
respondia de manera mas efectiva a las prioridades del equipo de instructores.
El nuevo programa cuenta con los siguientes componentes clave:

e Competencia principal: Desarrollar procedimientos de formacién por competencias
que integren los principios de la formacién profesional integral.
Resultados de aprendizaje:
v' Disefiar proyectos formativos y planes curriculares basados en el enfoque por
competencias.
Elaborar instrumentos pedagdgicos, como matrices de planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje y planes de trabajo, que orienten el proceso formativo.
Contenidos abordados:
Fundamentos de la formacién profesional integral.
Disefio curricular por competencias.
Estructuracion de proyectos formativos.
Protocolos de formacién, incluyendo la creacién de matrices de planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de trabajo.

(\

ASENENEND

La reorientacion del programa responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de los
instructores en la planificacion y ejecucion de procesos formativos basados en competencias,
un enfoque que garantiza una formacién mas estructurada, relevante y alineada con las
demandas del entorno laboral. Este cambio permite a los instructores contar con
herramientas practicas y metodologias claras para disefar y gestionar experiencias de
aprendizaje efectivas.

Las formadoras Julieta Salazar de la Torre y Lizeth Calvo destacaron que el programa ajustado
ya estd en marcha, con un enfoque en la implementacién de los contenidos definidos. Se
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espera continuar trabajando en la capacitacion de los instructores, promoviendo espacios de
retroalimentacion y acompafiamiento para asegurar que los procedimientos de formacién
por competencias se integren de manera efectiva en la practica docente.

5. Como ultimo punto de la reunidn, se propuso a los instructores sumarse a la
presentacion de proyectos técnico-pedagogicos para la evaluacién del Sistema Salarial
de Evaluacion por Méritos (SSEMI), en linea con lo sefalado en el Concepto 47512 de
2021 del SENA.

Se planted la idea de que todos pueden aportar proyectos creativos y novedosos que
fortalezcan los procesos de formacion del SENA. Estos proyectos son una excelente
oportunidad para mejorar la manera en que se ensefia y, ademas, sumar puntos para avanzar
en el escalafén. Segln las normas, como el Decreto 1424 de 1998 y la Resolucion 827 de 1999
, los proyectos deben ser practicos, Utiles y cumplir con criterios como calidad y beneficio. La
propuesta destacd que los proyectos deben contribuir a la formacién profesional del SENA,
ya sea resolviendo problemas o innovando en los procesos de aprendizaje. La idea es que
todos se animen a participar en la préxima convocatoria del SSEMI con sus propuestas,
dejando su marca en el SENA vy aprovechando esta oportunidad para crecer
profesionalmente.

Con ello se da por terminada la reunion del comité pedagdgico de centro.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACI | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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